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GruBBwort:
Birgit Eckhardt,
Vorsitzende Paritatischer Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V.

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleginnen und Kollegen,

ich begriBe Sie ganz herzlich zu unserem Fachtag ,Junge Gefliichtete auf ihrem Bildungsweg“. Besonders
begriiBen mochte ich unsere acht Referentinnen und Referenten — vielen Dank, dass Sie sich die Zeit nehmen
und uns lhre Sachkenntnis zur Verfligung stellen.

Ich freue mich sehr, dass diese Veranstaltung auf ein so groB3es Interesse stoBt. Das zeigt, wie wichtig dieses
Thema ist. Wie wichtig das Thema Integration ist, nachdem wir in den vergangenen zwei Jahren mit viel haupt-
und ehrenamtlichem Einsatz die Unterbringung und Erstversorgung von rund 100.000 Geflichteten allein in
Niedersachsen organisiert haben. Auch in diesem Zeitraum ist viel Integrationsarbeit geleistet worden. Aber
jetzt geht es darum, an verbindlichen und verlasslichen Strukturen zu arbeiten, um den zu uns gekommenen
Menschen eine Lebensperspektive zu eroffnen. Davon wiirden letztlich auch die deutsche Gesellschaft — und
die Wirtschaft — profitieren.

Ungefahr 30 Prozent der nach Deutschland gefliichteten Menschen sind zwischen 16 und 25 Jahre alt. Es gibt
keine ganz akkuraten Zahlen, aber wir konnen also davon ausgehen, dass mehr als 30.000 junge Menschen
dieser Personengruppe in Niedersachsen leben. Tendenz weiter steigend, wenn auch nicht mehr so schnell
wie zuletzt.

Die allermeisten aus dieser Gruppe sind nach Deutschland gekommen, um hier in Frieden und in Sicherheit
leben zu konnen. Um zu arbeiten, um sich hier ein neues Leben aufzubauen.

Sie sind gekommen mit guter und mit weniger guter schulischer Bildung, viele von ihnen ohne formale
Abschlusszeugnisse, viele aber auch mit Abitur. Einige haben bereits studiert, andere haben sich in ihren
Herkunftslandern mit Gelegenheitsjobs durchgeschlagen. Viele haben von ihren Eltern, vornehmlich von den
Vatern, ein Handwerk erlernt.

Wir haben es also mit einer deutlich heterogenen Gruppe von Menschen zu tun, die ganz unterschiedliche
Voraussetzungen haben und sich auch in ihren Zielen deutlich unterscheiden.

Was die meisten von ihnen vereint: Sie sind hoch motiviert und wollen ein eigenstandiges Leben fiihren. Auch
gilt fur die meisten von ihnen, dass sie eine neue Sprache lernen und neue gesellschaftliche Strukturen
verstehen miussen. Im Zusammenhang mit unserer heutigen Tagung sprechen wir da insbesondere lber das
(Berufs-)Bildungssystem in Deutschland und die hohe Bedeutung von formalen Qualifikationen, Zertifikaten
und Abschliissen.

Die Erfahrungen aus vergangenen Zuwanderungsbewegungen zeigen, dass gerade altere Jugendliche und junge
Erwachsene Schwierigkeiten haben, nach ihrer Einreise in Deutschland stabile, nachhaltige und damit
zufriedenstellende Lebens- und Berufsperspektiven zu erlangen.

Fragt man beruflich erfolgreiche Zugewanderte nach ihrer Berufsbiografie, betonen sie oft ausdriicklich einen
Faktor: Sie hatten einfach Glick gehabt, indem sie durch eine bestimmte Person spezifische Informationen,
hilfreiche Adressen und /oder ganz praktische Unterstiitzung oder Begleitung erfahren hatten. Der Faktor
,,Gllick* sollte aus meiner Sicht allerdings nur eine nebensachliche Rolle spielen, wenn wir liber das Schicksal
von jungen Menschen sprechen. In unserer vermeintlich so durchorganisierten und wohlhabenden Gesellschaft
darf es nicht von Gliick abhangen, ob junge Menschen in Schule und Beruf erfolgreich sind.
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Vortrag: Kurze Einflihrung in das Aufenthaltsrecht

Volker Maria-Hiigel, GGUA e.V
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Projekt @ — Qualifizierung der Fliichtlingsberatung
Volker Maria Hiigel

Hafenstr. 3-5, 48153 Miinster

0251-14486-21

vmh@ggua.de, www.einwanderer.net

Ende 2015 waren weltweit etwa
63,5 Millionen Menschen auf der Flucht

-

Etwa die Halfte der weltweiten
Fliichtlinge sind Kinder und Jugendliche
unter 18 Jahren

[

Neu im Recht ..........

Seit 01.08.2015 (Neubestimmung des Bleiberechts ...)

Seit 24.10.2015 (AsylverfahrensbeschleunigungsG)

Seit 28.10.2015 (VO zum AsylverfahrensbeschleunigungsG)

Seit 01.11.2015 (UMF VerteilungsG)

Seit 01.01.2016 (Neubestimmung Aufenthaltsbeendigung)

Seit 05.02.2016 (DatenaustauschverbesserungsG)

Seit 06.02.2016 (BUMA VO)

Seit 17.03.2016 (Erleichterte AusweisungsG und Einflihrung
beschleunigter AsylverfahrenG)

Seit 01.08.2016 (Verordnung zum Integrationsgesetz)

Seit 06.08.2016 (Integrationsgesetz)

Seit 07.10.2016 (Entwurf eines Gesetzes zur besseren
Durchsetzung der Ausreisepflicht)

b ”az ‘a:on-mu GGUA

Schutz der EU-AuBBengrenzen
Abschottung wichtiger als Fluchtlingsschutz
MaBnahmen um legale Einreisen zu Verhindern

Visumspflicht

Rickubernahmeabkommen /
Mobilitatspartnerschaften™

Dublin

Unerlaubte Einreise oft die einzige Moglichkeit fiir
Fliichtlinge, um Schutz in Europa zu suchen

Europaische Losung?

Massengrab EU-AuBengrenzen

s

Warum fliehen Menschen?

Fluchtursachen

(Blrger-) Kriege, Menschenrechisverletzungen, staatliche und | oder
vom Staat geduldete Gewalt

Existenzgefahrdung
Unmwaltkatastraphen/Klima
Sonstige akute Lebensbedrohung
Individuelle Fluchtgriinde
Folitische Betadtigung, Menschenrechts- und Gewerkschaftsarbeit
Religlonsausibung
Familidra Verfolgung
Haoffrung auf bessere Bildungschancen | Jesundheitliche Verscrgqung

Projokt—

Buro for Qualifiziering  GGUA
der Flichtingsberaung "= .
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Hauptherkunfsknder im September 2016
Ceamarahl der Ersanimige: 74.782

i Al BapldE
o

Cruelle: BAMF

Bleibeperspektive

¥ Zentrales Kriterium fiir die Gewahrung oder
Verweigerung von Teilhabemdglichkeiten ist
seit Oktober 2015 die Frage:

" Ist ,ein rechtmaBiger und dauerhafter
Aufenthalt zu erwarten"?

¥ Jede Auslanderbehdrde weiB, dass das nicht
gesichert vorhergesagt werden kann.

" Der Abschiebungsdruck steigt dennoch enorm.

Hohe oder niedrige Bleibe-
perspektive — wer entscheidet ?

"Die Frage, ob ein Mensch eine hohe oder niedrige
Bleibeperspektive hat, ist nicht Ausgangspunkt sondern
Ergebnis bestimmter rechtlicher Regelungen

"Die Gesetzgeberin hat unter Federfihrung des BMI
diese Begriffe 2015 ,rechtlich® normiert

"Hohe Bleibeperspektive und niedrige Bleibeperspektive
- und der Rest?

¥ Einteilung wird zunehmend zu einem Instrument der
Verteilung von Teilhabechancen
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Ein Wort zur Ideologie
der ,Bleibeperspektive"

?2)

Bleibeperspektive

“Die , Bleibeperspektive spielt in diesen

Teilhabebereichen eine Rolle:
* Ausbildungsférderung
“Integrationskurse
“Berufsbezogene Deutsch-Sprachférderung
"Friihzeitige Arbeitsforderung
“Freiwilligendienst mit Fliichtlingsbezug

Wie viele Menschen lebten am
30.06.2016 mit einem abgelehn-
ten Asylantrag in Deutschland?

Authiiltige mit abgelehnien Asvlantrag
Surune 5492049
darunter mit dem Aufenthaltsstarus in %
unhe fristete Aufenthaltsrechie 46,6
befristete Aufenthalisrechie 348
sonstiges (z.B. Duldung, kein Status ge- 186
sperahert)

Quelle: Deutscher Bundestag, Antwort auf Kleine
Anfrage der LINKEN, 06.09.2016; BT-Drs 18/9556
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Soziale Entrechtung als
Mittel der
Migrationssteuerung

Worum geht es Fliichtlingen?

¥ Schutz und Aufenthalt zu finden
" Eine Lebensperspektive entwickeln zu kénnen
* Im Familienzusammenhang leben zu kénnen

¥ Zugang zu Sprachkursen, Schule, Ausbildung
und Erwerbstatigkeit

¥ Zugang zu gleichberechtigten sozialen
Leistungen (LUS, Krankenversorgung,
Kindergeld, Wohnraum etc.) - dem soziokul-
turellen Existenzminimum und das Recht?

Ankunftsnachweis

Ok

mom Ay -

* |dentifikation
* Verteilung
* Gewahrung Sozialleistungen

Nachweis Uber Registrierung und 0
Verteilung
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Soziale Entrechtung als Mittel der
Migrationssteuerung

= Lagerpflicht

= Residenzpflicht und Wohnsitzauflagen

=» Sozialleistungskirzungen — Asylpaket I1
und Integrationsgesetz

= Arbeitsverbote
=» Turboverfahren - ou

= Abschiebu nien

Anlaufbescheinigung

* (ldentifikation)

* Verteilung

* Information Gber Ziel-AE fur
Asylsuchenden

Keine rechtliche Regelung "

Aufenthaitsgestattung

* |dentifikation

* Verteilung

» Gewahrung Sozialleistungen

* Zulassung zu Integrations-
und Bildungsangeboten

* Arbeitserlaubnisnach 3
Mcnaten

Offiziell gestatteter Aufenthalt in n

Deitschiand Ausweisdokument
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Quo Vadis Asylrecht?

. Fliichtlinge mit guter Bleibeperspektive

. Flichtlinge mit geringer Bleibeperspektive
. Der Rest (??2?!11)

. Dublinverfahren - Drittstaatenverfahren

BW N =

Trifft auch Fluchtlinge mit hoher
Bleibeperspektive

"'Wenn Fliichtlinge nur den subsidiaren Schutz
erhalten, qilt:

¥ Familiennachzug wird bis zum 16. Marz 2018
ausgesetzt, vorher nur nach §§ 22, 23 maéglich.
(vgl. & 104 Abs. 13 AufenthG)

3. der Rest
" Klar ist, sie gehdren nicht zu den Fliichtlingen
mit hoher Bleibeperspektive

" Klar ist auch, sie gehdren nicht zu den
Fliichtlingen mit geringer Bleibeperspektive

" Klar ist, keine friihzeitigen Sprachkurse
" Ansonsten alles unklar .....

1 ..
== DER PARITATISCHE

INIEDERSACHSEN

1. Fluchtlinge mit guter
Bleibeperspektive

" Derzeit nur Fliichtlinge aus Syrien, Iran, Irak,
Eritrea und Somalia (seit August 2016) BAMF-
Liste (> 50 %)

“ Wenn sie Flichtlingsschutz erhalten
privilegierter FNZ, Fliichtlingspass und AE fiir 3
Jahre, Hartz 1V, Krankenversicherung etc.

Was macht das mit den
Menschen?

Kinder haben ein Recht auf Eltern
(Art. 5, 9, 10 UN-KRK)
Scheidungsrecht in Deutschland —
Zerruttungsprinzip — ein Jahr
getrennt von Tisch und Bett...

Art 6 GG/Art. 8 EMRK wirken eben
nicht bis ins Herkunftsland......

2. Fliichtlinge mit geringer
Bleibeperspektive!

¥ Sichere Herkunftsstaaten gemaB Anlage 1I zu
§ 29a AsylG sind seit 24.10.2015:

¥ Albanien, Bosnien und Herzegowina, Ghana,
Kosovo, ehemalige jugoslawische Republik
Mazedonien, Montenegro, Senegal, Serbien,

" In Planung: Algerien, Marokko, Tunesien

¥ Die Asylantrige werden im Regelfall als
offensichtlich unbegriindet abgelehnt!
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Ein kurzer Blick auf das Agfenthaltsgesetz

Ein Blick in das
Aufenthaltsgesetz -
denn vor und nach
jedem Asylverfahren
gilt automatisch das

Aufenthaltsgesetz!
Aus der Rubrik ,,Die wirrsten Grafiken der Welt“.
Die fiinf Aufenthaltstitel: q Anlcunfts-
ic sur Einréise chweis (AKN)
Visum (zur Einséise) ": llf::l!;;lalts-
A ARy oesisitung
Die Aufenthaltspapiere Aufenthaltserlaubnis (befristet) 9
Duldung
Blaue Karte-EU (befristet)
Niederlassungserlaubnis
(unbefristet)

Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU
(unbefristet)

Die verschiedenen Visa

Art Die Aufenthaltserlaubnis (AE)
schengen-Visum A |Flughafentransit, berechtigt nicht zur * Erteilung: immer befrisiet und zweckgebunden (§ 7 1)
Einreise ¥ Befristurg orientiert sich am Zweck
¥ Nachtraglicha Befristung moglich und steht im
Schengen-Visum B Gilt zur Durchreise auch mehrfache. Ermessen der AEH
Max. 5 Tage. Das Ziel muss aber * Nebenbestimmungen: Bedingungen und Auflagen
aulerhalb der Schengenstaaten méglich (§ 12 II)
liegen o9
[ ] — 1 .
Schengen-Visum C Kurzvistiger Aufenthalt. Erteilung ellfulgt je III'Ia-:h denl Bes;unmungm im
Maximal 90 Tage. Verlangerung als Gesetz - als HHSDI’!.IE s-, Rege -, oder
D-Visum maglich Ermessensentscheidung durch die ABH
Nationales Visum D | Fir langerfristiger Aufenthalte

= VMH _
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Die Aufenthaltserlaubnis

RR AUPINTHAUTSTITEL  v701001v2

Die neue Fluchtlings-NE
§ 26 Abs. 3 Satz 1 § 26 Abs. 3 Satz 3

5 Jahre AE inkl. AsylVD 3 Jahre AE inkl. AsylVD
Kein Widerruf Kein Widerruf
| uberwiegende LUS weit (iberwiegende LUS
0So0, ArbErl, RuGO, 0S00, ArbErl, RuGO,
Wohnraum Wohnraum

A2 GERR C1 GERR

Krankheit, Behinderung -

ursdchlich dann keine LUS,

A2, RuGO;

IlneineLUSRenhmalmss-i- - »

Die Trippelidentitatsfalscherin

rzzfl;%ﬂ ‘1

5

GES. CARLER o0

RIMA

e i—
o>,
1564 DEUTSCH |
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Die Niederlassungserlaubnis (NE)
Erteilung - immer unbefristet

Nebenbestimmungen -» keine = Ausnahmen nur bei in
diesem Gesetz ausdriicklich zugelassenen Fallen und
bei politischer Betatigung (§ 47)

- Auch hier gelten die allgemeinen Voraussetzungen
des § S AufenthG!

- § 23 Abs. 2: Diese NE kann mit einer wohnsitzbe-
schrankenden Auflage versehen werden.

Die Niederlassungserlaubnis

Sonderfall:
Fiktionsbescheinigung

¥ Beschelnigung lber das Fortbestehen des
Aufenthaltstitels [§ 81 Abs. 4 AufenthG)

" Erlaubrisfiktion (§ 81 Abs. 3 Sazz 1 AuferthG)

“ Duldungsfiktion (§ 81 Abs. 3 Satz 2 AufenthG)
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Fazit

Wir miissen der voranschreitenden Dehumanisierung
eines Teils der Fluchtlinge entschieden entgegentreten

Eonstige [ﬂllel'lth 3".3') Pa PiEl"E Flichtlinge dirfen keine Objekte staatl. Handelns sein!
Die Rechtslage und -praxis ist nicht fair und gerecht

Duldung = Aussetzung der Abschiebung fur alle Flichtlings!

Grenziibertrittsbescheinigung Straftaten mussen geahndet werden, durfen aber

nicht mehr zum Verlust des Aufenthaltes fihren

. ) Rassismus in all seinen Formen, rechtlich und auf der
Papiere bei Asylantragstellung s.o. Strabe muss bekampft und geachtet werden.

Arbeiten wir gemeinsam daran!

Betretenserlaubnis

. Biiro fir Qualifizieung ~GGUA
Pro;elQ\« der Fliichtiingsberatung ™™=

Biro fir Qualifizieung  GGUA -
ije@- der Fluchtiingsberatung "=~

Danke fiir Ihre Aufmerksamkeit!
Riickmeldungen sind willkommen!

g

o ] -
F" o, | -
-
Verantwortlich fir Inhalt und Durchfiihrung:

Volker Maria Hiigel

H vmh@ggua.de
B www.einwanderer.net

10
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Vortrag: Stapellauf auf dem Weg zur Ausbildung/Arbeit

Michel Tanzer, Fachbereichsleiter Ausbildungsmarkt / RehaSB

Fachtagung ,,Junge Gefliichtete auf ihrem

(Bildungs-)Weg*“

Impulsvortrag

Michael Tanzer

Fachbereichsleiter Ausbildungsmarkt / RehaSB
Bundesagentur fiir Arbeit - Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen

Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 1

Staffellauf auf dem Weg zur Ausbildung / Arbeit
Spracherwerb, Qualifizieren und Arbeiten

Ausdauer

L
Mehrere Stationen von unterschiedlicher Dauer

:

- Spracherwerb, Praktika, Ausbildungsvorbereitung, ...
Motivation

o :
Junge Schutzsuchende informieren / gewinnen

— Schnelles Geld vs. Ausbildung und Qualifizierung

Nahtlose Ubergénge
W
L> Zusammenarbeit unterschiedlichster Unterstitzer
- Kontinuierliche Abstimmung der Férderangebote
Q Bundesagentur fiir Arbeit Fachtagung "Junge Gefliichtete auf Ihrem (Bildungs-)Weg" RD NSB 27.10.2016 Seite 2

11
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Unterstiitzende Akteure auf dem Weg zu Ausbildung / Arbeit
Spracherwerb, Qualifizieren und Arbeiten

Spracherwerb Berufliche Integration
% %
+ Bundesamt fur Migration und « Arbeitsagenturen und
Fluchtlinge (BAMF) Jobcenter
* Land Niedersachsen « Auslanderbehorden
+ Schulen, Kommunen - Land Niedersachsen

« Ehrenamtliche + Ehrenamtliche

* Arbeitgeber

e Bundesagentur flr Arbeit Fachtagung "Junge Gefliichtete auf lhrem (Bildungs-)Weg" RD NSB 27.10.2016 Seite 3

Geférderte auf dem Weg zur Ausbildung / Arbeit
Spracherwerb, Qualifizieren und Arbeiten

Asylbewerber  mit hoher Bleibeperspektive (Eritrea, Irak, Iran,

W Syrien, Somalia) kénnen in der Regel nach drei

Monaten geférdert werden; in Teilbereichen auch
wahrend der Wartefrist (z.B. PerjuF)

Geduldete

...mit Arbeitsmarktzugang —>PerjuF und betriebliche
Ausbildung ohne Wartefrist; EQ grds. mit 3-monatiger
Wartefrist, abH und AsA nach 12-monatiger Wartefrist

e
‘J:'

Anerkannte Fliichtlinge

'\
- ...haben mit der Anerkennung Zugang zu allen
arbeitsmarktpolitischen Instrumenten, sofern sie die

individuellen Férdervoraussetzungen erflllen

2

@ Bundesagentur fir Arbeit Fachtagung "Junge Gefliichtete auf lhrem (Bildungs-)Weg" RD NSB 27.10.2016 Seite 4
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Die Modellphasen fiir die duale Ausbildung
Spracherwerb, Qualifizieren und Arbeiten

3 Sprachniveau B2

Phase 2 Phase 3
(ca. 28 Wochen) (max. 26 Wochen)

5
5/ v;[r Einstieg bei fehlenden Klsg/i.dfi. Einstieg mbgé::n ab l\vﬂr/ i.dR. Einstieg moglich ab

Integrationskurs Perspektiven fiir junge i : 3
(25 Std.Woche) Fliichtlinge (PerjuF) Ausbildung im Betrieb
Anschluss-
punkte i itende Hilfen, Assisti i
regionaler SPRINT-Dual Alternativ
oder
fokiler A Y Einstiegsqualifizierung Ausbildung im
Programme 12 Monati Betrieb
i parallel (max. lonaten)
R4 Ausbildungsbegleitende Hilfen
i Assistierte Ausbildung
parallel
O
Berufsbhezogene
Sprachférderung durch das Berufsbezogene Sprachférderung durch das BAMF
BAMF
Begleitung (,,Kiimmerer*)
Q Bundesagentur fir Arbeit Fi "Junge auf Ihrem (Bi JWeg" RD NSB 27.10.2016 Seite 5

M1 ..
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Niedersédchsische Projekte an Berufsschulen
Spracherwerb, Qualifizieren und Arbeiten

SPRINT-Dual

Erlangung der Ausbildungsreife durch ein von
Schule, Wirtschaft und BA (Finanzierung EQ)
getragenes Projekt

Jugendliche Schutzsuchende zwischen 16 und 25
Jahren ab 01.11.20186, die zuvor SPRINT besucht
haben

Ziel - } Personenkreis
Dauer = \ Inhalte

. . + Bereits vorhandene Sprachkenntnisse sollen gefestigt und erweitert
Die Dauer eines Durchganges betragt max. werden, um den sprachlichen Anforderungen in den Arbeits- und
ein Jahr. Beginn EQ ab 01.11.2016 Geschéftsprozessen des angestrebten Berufes gerecht zu werden
+ Die Teilnehmenden sollen tber die Teilnahme EQ befahigt werden, die
kérperlichen Anforderungen des angestrebten Berufes nachhaltig
einschétzten zu kénnen

13
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Niedersdchsische Projekte mit dem Handwerk
Spracherwerb, Qualifizieren und Arbeiten

Handwerkliche Ausbildung fiir Fliichtlinge und Asylbewerber (IHAFA)

Beschaftigungsmaglichkeiten des Handwerks Arbeitslose Asylbewerber und Geduldete mit
erschlieBen und Ubergang in Berufsausbildung Arbeitsmarktzugang sowie Asylberechtigte und
und Beschaftigung realisieren anerkannte Flichtlinge mit Wunsch nach einer

abgeschlossenen Berufsausbildung, aber auch
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung im

3 Handwerk. Personen nach §131 SGB IlI
Ziel - d ~ Personenkreis
|
Dauer / ) o \ Inhalte
Projektlaufzeit: Information Uber duales Ausbildungssystem und Gewerke des Handwerks

01.08.2016 bis 31.12.2018 - — - -

Kompetenzfeststellung — PerjuF-H (BA): Identifizierung berufsfachlicher und sozialer
Kompetenzfeststellung: Kompetenzen, Erprobung in Gewerken des Handwerks, betriebliche Erprobung, Vermittiung
4 -6 Monate berufsbezogener Sprachkenntnisse in Kombination mit vertiefter Berufsorientierung — BOF
(finanziert durch BMBF)

Akquise von Ausbildungs- u. Umschulungsbetrieben sowie Vermittiung in Ausbildung /
Beschaftigung, Begleitung wahrend des Ausbildungsbeginns

Der direkte Weg in Arbeit mit begleitender Qualifizierung
Spracherwerb, Arbeiten und Qualifizieren

Einstieg moglich ab

Sprachniveau B1
Phase 3

(max. 6 Monate)

; ! Einstieg bei fehlenden : Einstieg méglich ab
e Sprachkenntnissen 2 Sp i A2
Phase 2
{max. 14 Wochen)

Phase 4

(ca. 14 Wochen)

Integrationskurs Integrationskurs Sozialversicherungspflichtiges
(25 Std./Woche) (25 Std./Woche) Arbeitsverhiltnis
Anschluss-
punkte Berufsanschlussfahige .
regionaler 4 B1  Teilqualifikation (z.B. Arbeit und/oder
oder parallel abwechselnd Phasen Arbeit Fortfilhrung des
lokaler & und Vollzeit-Weiterbildung in Qualifizierungsweges
Programme Modulen)
MaRnahme beim Arbeit- z.B. weitere
geber zur Aktivierung i i i
firid Besiniehen Elnglle: u : Te|iqual,ﬁkatlonen oder
derung (Teilzeit) - bis 2 § Einstieg in Umschulung /
zu 12 Wochen E = Ausbildung
Berufsbezogene Sprachférderung durch das BAMF i
Begleitung (,,Kiimmerer*)
Q Bundesagentur fiir Arbeit Fachtagung "Junge Gefliichtete auf Ihrem (Bildungs-)Weg" RD NSB 27.10.2016 Seite &
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Vortrag: Hiirden beim Zugang zu Ausbildung und

Ausbildungsforderung
Volker Maria-Hiigel, GGUA e.V.

Wer ist ein Fliichtling?

»_fenthalts®
gestattung /
Visum (zur Einreise) BuMA/
~Ankunfts-
M. B 8 ¥ 4 nachweis®

Aufenthaltserlaubnis (befristet, ~ D!dung .

Grundlesstungen

Blaue Karte-EU (befristet) $h3 A s)

Zustandig: Sozialamt

Niederlassungserlaubnis
(unbefristet)
Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU
(unbefristet)

Gesundhestsiesstunge
n § 4 und 6 Asylbl G

Sprachforderung

Auch 38 Prozent dey Geduldeten werden kiinftig von den berufsheropenen Deutschioursen,
ebenso wie von den Horsen, aspeschiossen sein. Zulassung =t ru beidemn nur mit einer
LJrmessensduldung™ moglich.

Zugang zum Arbeitsmarkt

¥ Aufenthaltspflicht in Landes-Erstaufnahmeein-
richtungen fur alle Asylsuchenden bis zu 6

Zu g an g ZUm Monate. Solange qgilt ein Arbeitsverbot!

= ¥ Aufenthaltspflicht in Landes-Aufnahmeein-
A ¥ b el tS ma I'kt g ene I’EI I richtungen dauerhaft fir neue Asylsuchende

aus _s° HKL Dabei gilt ein Arbeitsverbotl!

" Ansonsten kann nach drei Monaten Aufenthalt
eine Arbeitserlaubnis erteilt werden.

15
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Erlaubnis zur

Zustimmung zur
Beschaftigung?

Eriaubnis zur
Beschaftigung!

§ 60 a Voriibergehende Ausset-
zung der Abschiebung (Duldung)

) Einem Auslénder, der sine Duldung besitzt, darf die
Ausiibung einer Erwerbstatigkeit nicht erlaubt
werden, wenn

L. ersichin das Inland begeben hat, um Leistungen
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz zu erlangen,

/. aufenthaltsbeendende Malinahmen bei ihm aus

Griinden, die er selbst zu vertreten hat, nicht
vollzogen werden kénnen oder

§ 32 BeschV Beschaftigung von

Personen mit Duldung

»(5) Die Zustimmung zur Ausiibung einer Beschaftigung
wird Auslanderinnen und Auslandern mit einer Duldung
oder Aufenthaltsgestattung ohne Vorrangprifung erteilt,
wenn sie 1. eine Beschaftigung nach § 2 Abs. 2, § 6 oder
& 8 aufnehmen, 2. sich seit 15 Monaten ununterbrochen
erlaubt, geduldet oder mit einer Aufenthaltsgestattung im
Bundesgebiet aufhalten oder

" 3, eine Beschiftigung in dem Bezirk einer
der in der Anlage zu § 32 aufgefiihrten
Agenturen fiir Arbeit ausiiben

1 ..
== DER PARITATISCHE
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Erlaubnis zur LZustimmungsirei”
Beschaftigung J —) immer
betriebliche Ausbildung,
= Praktika nach
§ 22 Abs. 1 MiLoG
= Freiwilligendienste
* Hochschulabsolventen
mit deutschem
Abschiuss.
Y Ertaubnis zur

Beschafii A
esc gung

- Nach 4 Jahren Aufenthalt:
Jede andere Tatigkeit

§ 60 a Voriibergehende Ausset-
zung der Abschiebung (Duldung)

er Staatsangehériger eines sicheren Herkunftsstaates
nach § 29a des Asylgesetzes ist und sein_nach dem
31. August 2015 gestellter Asylantraq abaelehnt
wurde.

% Zu vertreten hat ein Auslander die Griinde nach Satz 1
Nummer 2 inshesondere, wenn er das
Abschiebungshindernis durch eigene Tduschung tber
seine Identitit oder Staatsangehdrigkeit oder durch
eigene falsche Angaben selbst herbeifuhrt.

Klarstellung

" Bedeutet: Vorrangpriifung wird fiir drei Jahre in
bestimmten Arbeitsagenturbezirken ausgesetzt
und in dem Zeitraum auch Leiharbeit erlaubt.

" Die festgelegten Agenturbezirke der Bundes-
agentur fiir Arbeit sind in der Anlage zu § 32
der Beschaftigungsverordnung aufgelistet.

" Am 6. August 2019 tritt die Anlage zu § 32
auber Kraft.

16
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Anlage zu § 32 BeschV (Ni-Sa)

“ 9, AA Braunschweig — Goslar - 10. AA Celle
“11. AA Emden — Leer - 12. AA Géttingen

“ 13. AA Hameln - 14. AA Hannover

“ 15. AA Helmstedt - 16. AA Hildesheim

“ 17. AA Liineburg — Uelzen - 18. AA Nordhorn
“19. AA Oldenburg — Wilhelmshaven

“ 20. AA Osnabriick

“ 21. AA Stade - 22, AA Vechta

“ 23. AA Nienburg - Verden

Duldung fiir die Ausbildung

¥ Es besteht ein Anspruch auf Erteilung und
Verldngerung einer Duldung fir die gesamte Zeit
einer Berufsaushildung (§ 60a Abs. 1 Satz 4ff
AufenthG)

" wenn qualifizierte Berufsausbildung aufgenommen
wird oder wurde,

B konkrete MaRnahmen zur Aufenthaltsheendigung
nicht bevorstehen™ und

" kein Arbeitsverbot nach § 60a Abs. 6 vorliegt.

Duldung fiir die Ausbildung

" Das heiBt:

¥ Auch Menschen aus ,sicheren HKL" kénnen
Anspruch auf Ausbildungsduldung haben!

¥ Altersgrenze (21 Jahre) besteht nicht mehr!

" Erteilung der Duldung ist Anspruch, nicht
Ermessen!

" Fir Studium?

1 ..
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Duldung fur die
Ausbildung

Duldung fiir die Ausbildung
¥ Konkrete MaBnahmen zur Aufenthaltsheendi-
qung™ sind laut Gesetzesbegriindung:

¥ Abschiebungstermin ist schon ,terminiert”,
Verfahren zur Dublin-Uberstellung ,lauft”

" Ein Arbeitsverbot nach § 60a Abs. 6 AufenthG
liegt nur vor bei

¥ Selbstverschuldetem Abschiebungshindernis,
¥ Registrierung aus ,s"HKL ab dem 1. September

2015 tmdabielehntem Asilantrai

e B, a0

Antrag aul Edeilung slner Arbeitserlaubnis fir e .
gonmaehaniker b eine Ausbildung zum Anla

111888
Sehr geehna Frau

den Antrag auf Ertellung sner Arbeltseriaubnis zur Ausiby
Ardagenmechaniker lchne (ch ab. g dor AusbBdung rum

Begrindung:

Herr retete am 14,10 2015 als unbeglaitetar Mindedib i -
sl win Lnd wivde vem Jugeadamt in Dhﬁui gummmu:‘,‘i m?:::g:n?:n?;r;ﬂl

“warrde zumn Vormiend bestellk Herr . ebl zuresil n ainer Phagefamilis in
Ditimen. Sie als Vormund erkdisen, dass nicht beatsichbior sel, for Hein winan
Asylanirag zu stellen. Da dis Durchfihrung sinss Asykerfancans nach den afent-
haltarechtlichen Bestrmungen der sinzig In Betrmchi kommende Aufen thalisrwees
wain kann, hat dies zur Folge, dacs Harr illegal aingaratat iot snd sich uneraubt
Im Gundesgebiot auldll. Mt Rocksichl aul die noch bestehande Mrrdananrigka
wird e zurzeil gadulded. Mit Ermaichen der Vollidhrigkalt wird dis Auferdbalisbeandi-
gung in dia Wiege gebeitet worden. Albanian gilt als sicheres Heskunfisland,

m::;n;hllwm_;gnmd wﬂr:;;‘ai_n :‘all?:hn Slgmnl, die Abschviernng einer Ausbil-
rrigen. DHas =in weileres Bleibereent auch i
Wolljahrigheit zur Faolge. nlloascl i
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Duldung fiir die Ausbildung

¥ Betrieb ist verpflichtet, i. d. R. innerhalb einer
Wache den Abbruch oder das Nichtbetreiben der
Ausbildung schriftlich der ABH mitzuteilen.
Ansonsten: Bufigeld bis zu 30.000 Euro

" Bei Abbruch oder vorzeitiger Beendigung der
Ausbildung: einmalig Duldung fiir sechs Monate
zur Suche einer anderen Aushildung

" Nach erfolgreichem Abschluss: sechs Monate
Duldung zur Suche einer dem Abschluss
entsprechenden Beschaftigung

1 ..
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Und nach der Ausbildung?

" AE fiir die Beschiftigung nach Ausbildung

" Nach erfolgreichem Abschluss einer
qualifizierten Ausbildung in D.:

" Anspruch auf Erteilung einer AE fiir 2 Jahre
nach § 18a Abs. 1a AufenthG fiir eine dem
Abschluss entsprechende Beschaftigung

" BA muss zustimmen (ohne Vorrangpriifung, mit
Prifung der Beschaftigungsbedingungen)

Ausbildungsanspruchsduldung

¥ Kernfrage: Stimmt die ABH der Ausbildung zu?

¥ Ausbildung beginnt erst in einem Jahr oder weitere
Qualifizierungen (sprachlich, Berufsvorbereitung)
nétig, um den Ausbildungsplatz zu erhalten

¥ Ermessensduldung des § 60a Abs. 2 Satz 3:

® Einem Auslander kann eine Duldung erteilt werden,
wenn dringende humanitire oder personliche Grunde
oder erhebliche dffentliche Interessen seine voriber-
gehende weitere Anwesenheit im Bundesgebiet
erfordern.”

~Grundregeln" fiir die Erteilung einer
asylverfahrensunabhangigen AE

" Erfullung der allgemeinen Erteilungsvoraussetzungen
des § 5 AufenthG u.a.:

¥ Lebensunterhaltssicherung
" Erfullung der Passpflicht / Identitat geklart
" Keine wesentlichen strafrechtlichen Verurteilungen
“Davon kann im Ermessenswege abgesehen werden
(vgl. § 5 Abs. 3 AufenthG)
" Die Sperrwirkung des § 10 Abs. 3 bei/nach negativen
Asylverfahren

Duldung wegen Unbegleitetheit
und Minderjahrigkeit

= UMF zu sein ist allein KEIN Abschiebungshindernis!

" ABH darf nur abschieben, wenn UMF an Familie oder
Betreuungseinrichtung im HKL Gbergeben werden
kann (§ 58 Abs. 1a AufenthG)

" Ansonsten wird Abschiebung bis zur Volljahrigkeit
ausgesetzt

® Zeit nutzten, um Integrationsleistungen™ zu fardern

= perspektivisch asylverfahrensunabhangige

humanitare AE méaglich

§ 18a AufenthG - Beschaftigung
¥ Qualifizierter Berufsausbildungs- oder
Hochschulabschluss im Inland +

" Konkretes Arbeitsplatzangebot fiir eine dem
Abschluss angemessene Tatigkeit +

¥ Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit
(Beschaftigungsbedingungspriifung) +

¥ Lebensunterhalt, B1 GERR und ausreichender

Wohnraum, Erfilllung Passpflicht / Identitat
geklart, straffrei 50/90 TS
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§ 18a Abs. 1a AufenthG

" Wurde die Duldung nach § 60a Abs. 2 S. 4
[,Ausbildungsduldung"] erteilt, ist nach
erfolgreichem Abschluss dieser Berufsausbildung
fiir eine der erworbenen beruflichen Qualifikation
entsprechenden Beschaftigung eine AE fiir die
Dauer von zwei Jahren zu erteilen,

" wenn die Voraussetzungen des Abs. 1 Nr. 2 bis 7
vorliegen und die BA nach & 39 zugestimmt hat."

¥ Fiir Personen mit Duldung, Aufenthaltsgestattung,
" Die Vorrangprifung wird bis zum 5. August 2019 auch
¥ Dies gilt in den meisten Agenturbezirken

¥ Leiharbeit ist auch in den ersten 15 Monaten méglich.

" Eine Prifung der Beschiftigungshedingungen findet

Ausbildungsforderung

Aussetzung der Vorrangpriifung:

BUMA / Ankunftsnachweis gilt (§ 32 Abs. 5 BeschV):

in den ersten 15 Monaten ausgesetzt.

(Anlage zu § 32 Abs. 5 BeschV).

dennoch statt.

¥ Bis zum 31. Dezember 2018 besteht fiir Personen

Ausbildungsforderung

mit Gestattung, BUMA, Ankunftsnachweis (§ 132
SGB ) Anspruch auf bestimmte Leistungen der
Ausbildungsforderung. Auch fir Geduldete sind die
Zugénge erleichtert worden.
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Leistungen bei Ausbildung?

In den ersten 15 Monaten: Auch wahrend
einer Ausbildung / Studium / EQ: AsylbLG-
Grundleistungen nach § 3!

Schreiben des BMAS vom 26. Februar 2016:

AsylbLG-Grundleistungen auch wahrend
einer Ausbildung oder einem Studium

; Biro fir Qualifizieung GGUA
Pr o;ekQ\« der Fliichtlingsberatung PUSGEIE

M1 ,.
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Leistungen bei Ausbildung?

Ab dem 16. Monat: Leistungsausschluss gem.
§ 22 Abs. 1 Satz 1 SGB XILI.
Hartefallregelung § 22 Abs. 1 Satz 2 SGB
XII eroffnet jedoch Ermessenl

AN besonderen Hartefdllen konnen Leistungen
nach dem Dritten oder Vierten Kapitel als
Beihilfe oder Darlehen gewdhrt werden."

Projeka Biro fiir Qualifizierung GGUA

der Flichtlingsberatung

ich erkanne in hram Fall jedoch ene besondere Hare m Sinne des § 22 Abs, 1 Balz 2
SGEE X0 an

Nach der Rechisprechung liegt sine solche besondere Hire vor, wenn die Folgen des
(Anspruchsausschiusses Ober das Mall hinausgehen, das regelmatig mit der Versagung
ven Leistung ¢ eine Ausbildung verbunden und vom Geselzgeber in Kaul gerommen
[worden isl”.

Aufgrund Ihres bereits Ober mehrere Jahre andausmden ssybeerfahrens, in dem eine
abschliefande Entschesdung auch waitarhin nicht absehbane ist, war Ihnen eina Planung
Thres weiteren Lebenswages und der Aufbau siner berufichen Existenz n Deutschland
bisher nicht moglich. Der Ereerb einer anerkannien bernllichen Qualifkation (81 aine
wichlige \Vorsussetzung fr eing wirschaftiche Unabhangigheit und kann domil aveh
Voraussetzung fur dan Erswerb und Erhelt langerfristiger Aufenthalstitel sein, sowe or de
Integration in dia Gezellzchaft

Aug diezem Grund higlte ich ez fiir sine bazondere und unangemeassane Hade, wenn Sie
Ihre: Ausbildung aufgrund des nicht gesicherten Lebensunterhalts abbrechen milsston,

b}

Im Rahmen des mir danach zustehenden Ermessens, gewshre leh lhaen dis Leistungen
zur Sicherung lhres Lebensunterhalls als Bedhille. Eine darshensweise Gewahrung libwer
den Zediraum Threr Aushildung wiirde zur Bildung nicht unerheblicher Schulden fihmen und
so das Jel der wirtschollichen Umabhingigheil gefshrden. So sind auch nach dar
sonsiigen Syslematk des SGB X Ledstungen zur Deckung der Regelbedarla nur bel
kurzfristiger Dauver als Dadehen zu gewdhnen, vgl § 38 SGR X1

~Recht kann man nur in
bedrohten Lagen erkennen;
wenn es da nicht gilt, taugt es
nichts. Im Alltag, wo nichts vor
sich geht, kann jeder ein

Rechtsbewahrer sein.”

Kurt Tucholsky 1929

Fazit

Durch die restriktiven Zugange zu Ausbildung und
Arbeit, ist es besonders wichtig, dass die handelnden
Akteur*innen (Beratung, Arbeitgebende, THK,
Vermittelnde, Behdrden, etc.) gemeinsam versuchen
die Wege zur Aushildung und Arbeit zu &ffnen.

Vernetzung ist das Gebot der Stunde — sich ergebende
Probleme gut dokumentiert auch der Landesebene zur
Verfligung stellen.

Sie tragen keine Verantwortung fur die prekare Lage
vieler Flichtlinge — wohl aber, wenn Sie sich dann
keine Verbesserungen angehen.

Proje ’9\/ Buro fur Qualifizierung GGUA -

der Fliichtlingsberatung -

Verwendete Abkiirzungen
Abs. 3 und III = Absatz 3
ABH = Auslanderbehdrde
AE = aufenthaltserlaubnis
AsylG = Asylgesstz (Vormals Asylverfahrengesetz — AsylViG)
AufenthG = Aufenthaltsgesetz
BMF = Begleitete Minderjahrige Flichtlinge
BAMF = Bundesamt fir Migration und Flichtlinge
FA = Familienangehdrige
LAE = Landesaufnahmeeinrichtung
L3 = Lebensjahr
LUS = Lebensunterhaltssicherung
ml = minderjadhrig und ledig
NE = Niederlassungserlaubnis
QRL = Qualifikationsrichtlinie der EU
UMF = Unbegleitete minderjahrige Flichtlinge

Danke fiir Thre Aufmerksamkeit!
Riickmeldungen sind willkommen!

Verantwortlich fir Inhalt und Durchiilhrung:
Volker Maria Hogel

& vmhiiggua.de
B warw.almwandarss. nat
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Workshop I: ,,Sprint & Co* Junge Gefliichtete an

Berufsbildenden Schulen
Caroline Lochelt & Anette Pundt

»Sprint & Co”
Junge Gefluchtete an
Berufsbildenden Schulen

- Uber Sprachférderung, Schulabschlisse,
Ausbildungsvorbereitung und schulische Ausbildung

2 > gemeinsame -

Caroline Léchelt & Anette Pundt BEI’UfSEI‘I‘:ﬂ:e-gSSChme &
27. Oktober 2016 bbs[ﬂjfmgf:%% /BBS 3.
Zahlen
Stadt Hannover (Stand 18.10.16, Zahlen selbst abgefragt):
17 Sprachférderklassen = ca. 230 Schilerlnnen in 4 BBSen
11 SPRINT-Projekte = ca. 162 Schilerlnnen in 6 BBSen

Niedersachsen (Stand 08.08.16, Zahlen von der Landesschulbehérde):
196 SPRINT-Projekte = ca. 2.800 SPRINT-Schiilerlnnen in 94 BBSen
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BVJ-Sprachforderklasse

Zielgruppe: Zugewanderte schulpflichtige Jugendliche ab 15 Jahren ohne
Ausbildungsvertrag, wenn sie wegen fehlender Deutschkenntnisse
auch bei entsprechender Férderung (Forderunterricht 2 Wo-Std.)
dem Unterricht einer anderen beruflichen Vollzeitschule nicht
folgen kénnen.

Dauer: Ein Schuljahr

Inhalt: Integrativer Spracherwerb
berufliche Grundbildung in mindestens einer Fachrichtung

Abschluss: Keiner
Zeugnis mit Lerninhalten gem. BBS-VO
Bescheinigung Giber die Kompetenzen gemaR GER (Gemeinsamem
Europdischen Referenzrahmen) im Bereich

Horverstehen, Leseverstehen, miindlicher und schriftlicher
Kommunikation

SPRINT-Projekt

Sprach- und Integrationsprojekt fir jugendliche Fliichtling

Zielgruppe: neu eingereiste Jugendliche zwischen 16 und 21 Jahren
(unabhéngig von der Schulpflicht)

Dauer: max. 1 Jahr. Beginn auch wahrend des Schuljahres méglich
Inhalt: 3 Férdermodule
Spracherwerb

Kultur- und Lebenswelt
Berufs- und Arbeitsleben

Abschluss: Keiner
Teilnahmebescheinigung mit Lerninhalten
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Keftesministerum

SPRINT SPRINT-Dual

Sprach- und Integrationsprojekt fur jugendliche Fluchtiinge

Neu ab Oktober 2016

I 5‘[‘“"’""" "“‘b""[""ﬂ Anschlussgualifikation an SPRINT

Ziel: Berufliche Integration

SPRINT - Dual
Zish Berutliche Ineqrotion p—
i e R et Dauer  6-9 Monate
Modul Vi: " Batrieb (EQ)
I (T Inhalt: 12 Stunden Unterricht in BBS

Vertiefung Spracherwerb
Férderung Grundlagenwissen
insb. Mathematik

3,5 Tage EQ
= Praktikum in Betrieben

che zwischen 16 und 21 Jahren |

Quelle: https:/fwww.landesschulbehoerde-
SPAINT. SPRINT-Dig niedersachsen,de/themen/projekte/sprint
Modul b Sprachensd ll ﬂldN Vﬂﬂ'mnﬂimﬂ
Mot - Eindithrung in de regisnats Kuitur- und Labenawel ng Grundla sk Mathematk
Modul il Enflhnang in das Benufi-und Arbetslaben Modnlh\ Pm Eniuhn-qmms nds-unuh-nm

Das Berufsbildende Schulwesen
in Niedersachsen

[ Fachhochschule
t t

Ziel Fachhochschulrede
Fachoberschule Klasse 12
Varsetzung in Kiasse 12
Fachoberschule Klasse 11
- RS.Abschiss
{ t t
el e Ao e e Sek

Berufseinstiegsschule bildung
Ziel HS-Abschluss -

shaehl- [ 7] hne Aschiiss aus
Absonlussiinyse

| L gadmtSehule 1GS KGS Oberschul
5.8. 8JG
Ford sch:.:f“.'-fm‘"h“Ie Realschule

https/fwww, grundsehule-aerzen.de/01_unsere_schule/schullaufba hn/Schulstruktur%20Niedersachsen.pdf
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BERUFSBILDENDE SCHULEN
Eingangsvoroussetzung Abschluss / Berechtigung
Berufsschulabschluss verbunden mit:
—# Sek. I-Hauptschulabschluss
Abschluss eines Berufsausbildung: fsschule (2 bis 3 % Jahre) —+ Realschulabschluss Quelle:
vertrages im dualen System im Rah der dualen Berufsausbild — Erweiterter Sekundarabschluss | http://www.mk.niedersachse
=+ Aligemeine Fachhochschulreife’ n.defschule/unsere_schulen/
1 i berufsbildende_schulen/
In der Regel kein egsschule (1 Jahr)
Abichikies (Berufsvor : iahr Ber Ggf. Hauptschulabschluss

Hauptschulabschluss bzw,
Realschulabschluss

—————————
Versetzung in die
gymnasiale Oberstufe oder sium (3 Jahi
Erweiterter Sekundarabschluss | Bsruflicher Gymns i

Forderung der husl;llz‘]url eife

T

a) Berufsfachschule (1 oder 2 lahre}
fihrt in einen oder mehrere Berufe ein

b) Berufsfachschule (2 bis 3 Jahre)
zum Erwerb eines beruflichen Abschlusses

-+ Realschulabschluss
~» Erweiterter Sekundarabschluss |
= b) zusétzlich: Berufsabschluss

Allgemeine Hochschulreife

Nach der Berufsschule mit dualer Ausbildung bzw. Berufsfachschule mit beruflichem Abschluss schlieen sich noch an:

Fachoberschule Klasse 12 (1 Jahr) Allgemeine Fachhochschulreife
Berufsschulabschluss, Berufsab- -
schluss und Realschulabschluss® - —+ fachgebundene oder
Berufsoberschule Kiasse 13 (1 Jahr} — Allgemeine Hochschulreife
Berufsschulabschluss, Berufsab- E bis 2 Jahi -» Beruflicher Abschluss auf
schluss und Realschulabschluss V:::l‘ﬂ.m[:he:zw:d:aln Borifiidhen hoherem Niveau
und in der Regel Berufspraxis —+ Allgemeine Fachhochschulreife

= 1 —— ==

Weiterbildung

"I Verbindung mit dem Erginzungsbildungsgang

# Ohne:

kann auch eine

Ubarsicht dber das niedersach

b Cehab . berufshildende Schulen

Klaste 11 besucht werden; in dieser Fall ist der Ubergang in die Berufsoberschule nicht méglich

Ubersicht iiber das niedersichsische Schulwesen,
berufsbildende Schulen, arabisch
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http://www.mk.niedersachsen.de/schule/
unsere_schulen/berufsbildende_schulen/
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Forderunterricht DaZ in der
berufsbildenden Schule

Schiilerinnen und Schiiler nichtdeutscher Herkunft ...

a) mit Ausbildungsvertrag, die eine besondere Férderung in der deutschen Sprache
bendtigen.

b) ohne Ausbildungsvertrag, die nicht die Sprachforderklasse besuchen.

™~

iel:

*  Verbesserung der deutschen Sprachkenntnisse

*  Erreichen der Niveaustufe A2 GER, B 1 ist anzustreben

* Fach- und Bildungssprachliche Handlungsfahigkeit (berufsbezogener Inhalt)
*  Mehrsprachigkeit als wertvolle Ressource nutzen!

Organisation:
* 2 Stunden wochentlich

* Fordergruppen schulform- bildungsgang- und klasseniibergreifend mdéglich

aus: Forderung von Bildungserfolg und Teilhabe von Schiilerinnen und Schiilern nicht - deutscher Herkunftssprache
RdErl, d. MK v. 1.7.2014 -25 -81 625 - VORIS 22410 - http://www.schure,de/22410/25,81625.htm

Niveaustufen des Gemeinsamen
Europaischen Referenzrahmens (GER)

Al Kann ganz einfache Satze bilden und verstehen, konkrete BedUrfnisse
auliern, Fragen zur Person stellen und beantworten

A2 Kann sich in einfachen, routinemaRigen Situationen verstandigen
und Informationen (ber vertraute und geldufige Dinge austauschen

Bl Kann sich einfach und zusammenhangend lber vertraute
Interessensgebiete dulRern und zu Traumen, Hoffnungen, Planen und
Ansichten Begriindungen und Erklarungen abgeben

B2 Kann komplexe Texte (iber abstrakte Themen und im eigenen
Fachgebiet auch Fachdiskussionen verstehen, sich spontan und
flieBend verstandigen und Vor- und Nachteile verschiedener
Moglichkeiten angeben.

http://www.bva bund.de/SharedDocs/Downloads/DE/ZfA/Publikationen/Flyer_DSD_I_PRO.pdf?__blob=publicationFile&v=2
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Workshop ll:

Sprache, Bildung und Arbeit, als Schliissel zur Integration
Gabi Gaschina und Randa Menkhaus, Outlaw gGmbH

Sprache, Bildung und

Arbelt als Schllissel zur
Integration

‘Wir finden den Weg. Gemeinsam,

Outlaw

Kinder- und Jugendhilfe

Koordinierungsstelle Fliichtlingsarbeit Osnabriick

e 2013

Kommunales Konzept zur Wohnraumversorgung und Integration
von Flichtlingen

& (3/2014:

Start der Flichtlingssozialarbeit mit 2 Stellen (Stadt und Outlaw)
& 10/2014:

Erweiterung des Teams durch Caritas (Richtlinie Integration)

& 10/2015:
Erweiterung der Flichtlingssozialarbeit auf 6,75 Stellen

# Trageribergreifendes Team Stadt — Outlaw — Caritas

# Finanzierung idber kommunale und Landesmittel (3,75 Land/3
Kommune)

Sonlissal Zur eegraton 1302 2017 Sale 2 O.tlaw
1S
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Zustandigkeit der Koordinierungsstelle

* Flichtlinge, die der Stadt Osnabriick zugewiesen worden
sind (derzeit leben ca. 3000 Flichtlinge in Osnabriick)

* 14 Gemeinschaftsunterkiinfte mit ca. 900 Personen und
Personen in dezentralen Wohnungen

* Betreuungsschlissel derzeit 1:130

» Ca. 42 % der Flichtlinge im Alter zwischen 19-35 Jahre
Ca. 31 % der Flichtlinge im Alter unter 18 Jahre
Ca. 70 % der Flichtlinge im Alter unter 35 Jahre

* Ca.70 % Manner und 30 % Frauen

Schiiissal zur Inegation 1302 2017 S2he 3 O tlaw

Aufgaben der Koordinierungsstelle Fliichtlingsarbeit

1. Aufsuchende Fliichtlingssozialarbeit/Sprechstunden in
den Gemeinschaftsunterkiinften

=  Erstwegweiser
= Antrage/Formulare

»  Beratung (Arztl. Versorgung, Finanzen, Sprache,
Arbeit/Ausbildung/Studium, Freizeit, Kultur, Kita, Schule,
Integrationsprojekie etc )

=  Konfliktmanagement/Toleranzférderung
= Kulturmittlung
2. HKoordination und Vernetzung

3. Offentlichkeitsarbeit und nachbarschaftliche
Kommunikation

Schidssel Zur Inegration 13,02 2017 Sehe 4 O tlaw



paritatisches ] .
JUGENDwerk == DER PARITATISCHE

MIEDERSACHSEN

Arbeitsmarktzugang

# Aufenthaltstitel ist entscheidend
# Justimmung der Auslanderbehdrde
# Sprachniveau

1. Anerkennung/subsididrer Schutz

#* Registrierung bei der Agentur fiir Arbeit

*  Vermittlung in den Integrationskurs (mit Zertifikat)

»  Arbeit

2. Duldung/Asylverfahren

#* Beratung bei der Agentur fir Arbeit

*  Vermittlung in berufliche (u. sprachliche) Malinahmen {ohne
Zertifikat)

>

Schilssel zur Inegration 13,00 2017 Sake g m.[ﬁ

Sprachniveaus und Arbeitsmarktzugang

# Alphabetisierungskurs
= A1 -A2 - B1 (Integrationskurs; 600 5td.)

# Ausbildungsgange fordern meist Niveau B2 (Jobcenter
fordert B2 bei gut qualifizierten Fliichtlingen)

# Studiengange fordern meist Niveau C1

Senidssel Zur Inegration 13022017 Sem 6 O_tlaw
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Hilfe beim Arbeitsmarktzugang - Beispiele

# Kausa Servicestelle/BUS GmbH

Informationsveranstaltungen Vvas ist eine duale Ausbildung?
Werkstattbezichtigungen .In 120 Minuten 10 Ausbildungsberufs kennenlernen®
Betriebsbesichtigungen _Arbeit im Biro, etwas Kreatives oder an der frischen
Luft?®

IHK/Netzwerk Unternehmen integrieren Fliichtlinge
Beratung zur Beschafligung/Ausbidung won Flichtlingen

Beratung zur Anerkennung von Berufzabschlizzen

YWermittlung in Einstisgsgualifizisrungen und Ausbildung

Seminar  Betriebliche Integration von Flichtlingen®

Universitat /Hochschule Osnabriick

“orbereitung aufden Hochechulinformationstag fur Geflichtete
Gruppenberatung fir Geflichtete

Orientierungsworkshop fliirGeflichtete

e e

Seniissel Zur Hegrathn 13,02 207 Sele 7 O klaw

Erdes- weed bepresftile

Hilfe beim Arbeitsmarktzugang - Beispiele

Netzwerk Integration Netwin 3 (Caritasverband Diozose 05)

Yermittlung von Flichtlingen (nachrangiger Zugang zum Arbeitzmarkt} in Arbeit,
Ausbildung, Praktika u. Qualifizierung

Beratung zum indiv. Arbeitsmarkteinstiegund zum Zugang zu
Firderinstrumenten u. zur Existenzgrindung

Yermittlung in berufsbezogene Sprachkurse

Programm ,,JUGEND STARKEN im Quartier®

Integration in Schule, Ausbidung, Arbeit
Inten=sive Sozialpddagogizche Einzelfallarbeit
Mikroprojekte fir junge Flichtlinge bis 25 Jahre

INNOVA ProBildung GmbH

PMA — Agzessment (Integrationsmalnahme fir Flichtlinge, Profiling u.
Matching)

ProMeustart AID (Integrationsmalnahme fir Flichtlinge)

vy

Schilssel Zur infegration 13022017 Seme 3 O tlaw

Eradrs el bogrestie
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Hindernisse

# Angebot der Integrationskurse reicht nicht aus

a Kurse mit hGherem Sprachniveau: zu wenig Kurse oder nicht
genug TH, fehlende Finanzierungsmdaglichkeiten

# Lange Wartezeiten von einem Kurs in den nachst Hoheren

# Fehlende Sprachpraxisim Alltag durch wenig Kontakt zu
Menschen chne Migrationshintergrund

a Selbstandigkeit scheitertoft an Sprachniveau, Beantragung von
Fordergeldern, behordlichen Kenntnissen {(Steuern, Zollamt,
Stadtbauamt etc.)

# Psychische Befindlichkeit der Fliichtlinge

Senidesel Zur Megratn 13,02 2017 Seme g O tlaw

Optimierung der Integrationschancen

# Mehr Alphabetisierungs- und Integrationskurse

« Offnung der Integrationskurse auch fiir
Geduldete/Asylsuchende

# FEinrichtung von Kommunikationskursen (Alltagsdialoge)
# Forderungen fiir Betriebspraktika

Schidssel zur inflegration 13,02 2017 Seke 10 O tlaw
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Workshop 4:
»,yywenn Zugange fehlen‘‘- Entwicklung alternativer

Angebote im Rahmen einer Jugendwerkstatt
Werner Giesen, DEULA Jugendwerkstatt Fiirstenau

Angebote fur junge Geflichtete im Rahmen der DEULA  Jugendwerkstatt
Flrstenau

Ausgangslage und Vorgehen:
- Unversorgte junge Gefliichtete in der Kommune

- Freie Platze in der Jugendwerkstatt

- Guter Kontakt zur Integrationsbeauftragten und der Verwaltung der Kommune

- Austausch mit dem Jobcenter/MaRArbeit ,Ubergangsmanagement Schule/Beruf und
dem Migrationszentrum des Landkreises Osnabrtick

- Teilnehmergewinnung durch Integrationsbeauftragte und eines bei der DEULA
angestellten Dolmetschers

- Problem der Zuweisung!!

- Genehmigung der Teilnehmervereinbarung (§ 13 SGB VIII) durch die
Auslanderbehdrde tiber Frau Steininger vom Ubergangsmanagement Schule/Beruf
des Landkreises Osnabriick

- Aufnahme in die JuWe , zusatzlicher Deutschunterricht Giber den Dolmetscher, ,Bad
Tolzer Modell“, berufliche Orientierung in den verschiedenen Bereichen der DEULA
incl. Gabelstaplerschein, Bewerbungstraining, Praktika etc.

Die rechtlichen Grundlagen
»-hach Rucksprache mit einem Vertreter der NBank in Hannover, der fur die Abwicklung der
vom Land und dem ESF geftrderten Jugendwerkstatten zustandig ist, gilt folgende Aussage:

Grundsatzlich kdnnen junge Fluchtlinge an Angeboten der Jugendwerkstatten die auf
Grundlage des 8§ 13 SGB VIl agieren teilnehmen.

Ausschlaggebend ist 8§ 6 SGB VIII, der folgendes beinhaltet:

1) Leistungen nach diesem Buch (SGBVIII) werden jungen Menschen, Muttern, Vatern und
Personensorgeberechtigten von Kindern und Jugendlichen gewabhrt, die ihren tatsachlichen
Aufenthalt im Inland haben. Fur die Erfullung anderer Aufgaben gilt Satz 1 entsprechend.
Umgangsberechtigte haben unabhéngig von ihrem tatsachlichen Aufenthalt Anspruch auf
Beratung und Unterstitzung bei der Ausiibung des Umgangsrechts, wenn das Kind oder der
Jugendliche seinen gewdhnlichen Aufenthalt im Inland hat.
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(2) Auslander kdnnen Leistungen nach diesem Buch nur beanspruchen, wenn sie
rechtmalig oder auf Grund einer auslanderrechtlichen Duldung ihren gewdhnlichen
Aufenthalt im Inland haben. Absatz 1 Satz 2 bleibt unberihrt.

(3) Deutschen kénnen Leistungen nach diesem Buch auch gewahrt werden, wenn sie ihren
Aufenthalt im Ausland haben und soweit sie nicht Hilfe vom Aufenthaltsland erhalten.

(4) Regelungen des lber- und zwischenstaatlichen Rechts bleiben unberihrt.

Die Leistung, begrindet sich im 8 13 SGB VIII:

(1) Jungen Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur Uberwindung
individueller Beeintrachtigungen in erhéhtem MalRe auf Unterstlitzung angewiesen sind,
sollen im Rahmen der Jugendhilfe sozialpddagogische Hilfen

angeboten werden, die ihre schulische und berufliche Ausbildung, Eingliederung in die
Arbeitswelt und ihre soziale Integration fordern.

(2) Soweit die Ausbildung dieser jungen Menschen nicht durch Mal3hahmen und Programme
anderer Trager und Organisationen sichergestellt wird, kdnnen geeignete sozialpadagogisch
begleitete Ausbildungs- und Beschaftigungsmalinahmen angeboten werden, die den
Fahigkeiten und dem Entwicklungsstand dieser jungen Menschen Rechnung tragen.”
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Anlagen:

'o l Netzwerk
I \ Niedersachsen

it pektive” w

Diese Zuordnung gilt seit August 2016, Die Beschrinkung
der guten Bleibeperspekiive” auf die Herkunfisstaaten
Syrlen, Erltrea, Irak, Iran, Somalla ergibt sich nkcht aus dem
Geselz, sondern nur durch die Verwaltungspraxis,

Albanien, Bosnien-
Hersegowina, Ghana,

Albanien, Bosnien-
Herregowina, Ghana,
Kosove, Mazodonien, Kosova, Mazodonlen,
Montenegro, Senagal Montenegro, Senegal,
Serhien Serhien

Syrien; Eritres, Irak, Alle anderan

Iran, Somalia

Wer ist das nochmal?

Kann Arbeitserlaubnis
erteilt werden?

B &1 AsviG, & 47 AsylG.
Anmerkung: Eine Areitserlzubnis kann erst nach drel
Monaten Aufenthalt erteilt werden und wenn keine Pficht
miehr bestebt, in einer Aulnahmesinsichiung s leben,
Diese Pflicht endet mit der Zuweisung in elne Kommune,
spétestens aber nach sechs Monaten Aufenthalt. Auch mit
BanEA /| Ankunfrsnachwels kanm eine Aroeitserlaubnis
erteilt werden. Als Zeitpunkt der Asylantragsteliung gitt dia
Einreise und das Asylgesuch”, auch wenn noch kein
farmiicher Asylanirag gestelll wurde,

mis des Landes Nedersachse m 24,2005
Erlzss des Landes NRW vomn 1.12.2015
B Pugang rum Arbeitsmarks und Leistungen
des SGE Il und |IF fir Migranten
finnen
Normalerweise erst, wenn aine Arbeitserlaubnis erteiit
warden kann {5 o0.).
BA: Zugang von Firderinstrumenten des SGB 11 und SGB
fur Asyibewerber und Flachtlings
Normalerweize erst, wenn gine Arbeitserlaubnis erteilt
werden kann (5 0.
BA: Zugang von Férdernnstrumenten des SGE 1 und SGB 1|
fuir fsylbewerbar und Flochtlings
Ween Arbeitserlavbnis efeilt werden kanr (5.0.). Fir gine
Elnstiegsqualifizierung ist elne kenkrete Arbeitserlasbnis
erforderfich {zustimmungsirel].

Beratung

Farderung aus dem
Vermittlungsbudget (§
44 5GB I}

Aktivierung und
berufliche Eingliederung
{5 45 sGB )

Einstiegsqualifizierung
| 54a SGB I}

Stand: 4. Oktober 2016

Autor:

GGUA Flichtlingshilfe &, V.
Claudius Voigt

Hafenstr. 3-5, 48153 Miinster.
www. einwanderer.net

voi ua.de

Fon: 0251-1448626
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Netzwerk

Wer Ist das nochmal? Alle auBer ur 7 s Nur Albanien, Bosnien-Herzegowina, Ghana, Kosovo,
Albanien, Bosnien- | Bosnjen- Mazedonien, Montenegro, Sencgal, Serbien
Hersegawina, Herregowing,
Ghana, Kosovo, Ghana, Kosovo,
Mazedanien, Mazedonien,
Montenegro, Montenegro,
Se Serbien. |, Serbien
Kann Arbeltserlaubnis Ein kategorisches Arbeitsverbot nach § 60a Abs. AufenthG
erteilt werdan? gilt fir Menschen aus  sicheren Herkunftsstasten” nur
Beratung dann, wenn das Asylgesuch (also die erste Registrierung)
ab dem 1. September 2015 erfolgte und ein gesteliter
Asylantrag schon abgelehnt worden ist, baw. (unabhangig
vomn Herkunftsstaat) wenn ein rein selbstverschuldetes
Abschiebungshindernis vorliegt, In den anderen Fillen
kann eine Arbeliserlacbnis erteilt werden.
Beratung BA: Zugang zum Arbeitsmarkt und Leistungen
des SG8 U und W1 fir Migranten
ﬂn hen
Forderung aus dem BA: Zugang von Forderinstrumenten des SGB 11l und SGB Il
Vermittiungsbudget (§ r f F
44 sce Iy
Aktivierung und BA: Zugang von Flrderinstrumenten des 5GB | und SG3 1
berufliche Eingliederung liir Asyibewerber und Flichtlings
& 45 SGB 1)
Einstiegsqualifizierung BA: Zugang von Farderinstrumenten des 5G8 |1l und SGB I
1§ 54a SGB 1) . . F iin
Stand: 4. Oktober 2016
Autor:
GGUA Fliichtlingshilfe e. V.
Claudius Voigt

Hafenstr, 3-5, 48153 Miinster.
www.einwanderer.net

voi ua.de

Fon: 0251-1448626
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u Netzwerk
Io\ Nisgderiachisen

| September 2015 2012016 (Az  EK296//15) .

Albanien, Bosnien- Diese Zuordnung glit seit August 2016, Die Beschrankung
Herzegowina, Ghana, der ,guten Bleibeperspektive” auf die Herkunftsstaaten
Kosowvo, Mazodonien, Kosowvo, Mazodonien, Syrien, Eritrea, Irak, Iran, Somalia ergibt sich nicht aus dem
htentenegro, Sensgal Mantenagro, Senegal, Gesetz, sondern nur durch die Verwaltungspraxs.
Sarbien | Surhien

L

:wer ist das nochmal?

Syrien, Eritrea, Irak, [ Alle anderen

Iran, Somalia

.ﬁlhaniem Bosnien-
Herzegowina, Ghana,

| An;ptuch auf Erteilung
einer Dubdung fir die
Aushildung?

§ Bla Abs. 2 Satz 4ff Aufenths

st 6, August 2016

=* Es handelt sich um eine Anspruchsduldung, die erteilt
werden muss, wenn die Vorsussetzungen erfiilit sind.,

= Fur elne schulische oder berufliche quaelifizierte (d, b,
mind. eweljdhrige) Ausbildung. Geltungsdauer flr die
gesamte Ausbildungszeit,

= Es gibt keine Altersgrenze mehr.

= Duldung muss nur ertellt werden, wenn konkrete
Maknahrmen zur Aufenthaltsbeendigung nicht
bevarstehen®

<> Nach Abbruch siner Aushildung besteht sinmalig
Anspruch auf Erteilung einer sechamanatigen Duldung zur
Suche elner anderen Ausbildungsstelle.

=¥ Nach Absenluss der Ausbildung und mit einer
Arbeitsstelle in einem der Ausbildung entsprachenden lob
besteht anschlieBend Anspruch auf Erteilung siner
Aufenthaltserfaubnis nach § 18a Abs. 18 AufenthsG
Anmerkung:

Menschen aus den so genannten ,Sicheren
Herkunftsstaaten” sind nicht mehr ausgeschinssen!

Nur, wenn sie elnem Arbellsverbol nach § 60a Abs, &
AulenthG unterlisgen, besteht kein Anspruch auf die
Duldung. Dies ist nur dann der Fall, wenn sie nach dem 31
August 2015 registriert worden sein solizen und ihr
Asylantrag bereits abgelehni wurde,

Netzwerk

Niedersachsen

Weiterfiihrende Materialien:
e Erlass des Landes NRW zur Ausbildungsduldung (21. Dezember 2016)
* Erlass des Landes Niedersachsen zur Ausbildungsduldung (6. September 2016)

Positive Gerichtsentscheidungen:
® VGH Baden-Wurttemberg, Beschluss v. 13.10.2016, 11 § 1991/16:
»Der Wortlaut des § 60a Abs. 2 5. 4 AufenthG (,aufnimmt’) zwingt nicht zu dem Verstdndnis, die Ausbildung miisse bereits tatséchlich in der Weise begannen sein,
dass sich die Betroffenen an ihrem Ausbildungsplatz eingefunden haben. Auch der Abschluss eines Aushildungsvertrages ldsst sich begrifflich hierunter fassen.”
* VG Arnsberg, Beschluss v. 29.09.2016, 3 L 1490/16
* OVG Berlin-Brandenburg, Beschluss vom 22.11.2016, Aktenzeichen: 12 S 61.16

Stand: 15. Januar 2017

Autor:

GGUA Fliichtlingshilfe e. V.
Claudius Voigt

Hafenstr. 3-5, 48153 Miinster.
www.einwanderer.net
voigt@ggua.de

Fon: 0251-1448626
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1. September 2015

Anmerkungen [ Rechtsgrundlagen

Erste Registrierung (Asylgesuch) fst hierbe gleichzusetzen
mit Asylantragstellung”, vgl: VG Freltburg, Seschluss vom
20.1.2016 hi .

Alle anderen

Syrien, Eritrea, irak,
Iran, Somalia

Wer ist das nochmal?

Berufsausbildungs-
beihilfe (BAB)
{5 56 5G8 1}

Ausbildungsgeld
(§ 177 5GB 1}

Berufsvorbereitung
(BvB); § 51 5GE |l

Ausbildungsbe-
gleitende Hilfen [AbH);
§ 75 5GE N

Assistierta Aushildung
(AsA); § 130 SGB I

AuBerbetriebliche
Ausbildung (BaE); § 76
SGB 1l

BAFBG

Stand: 15. Dezember 2016

Autor:

GGUA Fliichtlingshilfe e. V.
Claudius Voigt

Hafenstr. 3-5, 48153 Miinster.
www.einwanderer.net

voipt@gpua.de
Fon: 0251-1448626

Albanien, Baznien-Herzegowingz, Ghana, Kosova,
Mazedanien; Mentenegro, Senegal Serbien

T Bdedprgmprmns  frdegratom o Doosd ®emng (007 wind dorrh das Bandewrsnnienoes Rr dile s Sep e geltaiest

K g i * Sirses oy
b Bidung
o P sbarg

Bundesagentur
fiir Arbodt

Diese Zuordnung gilt seit August 2016. Die Beschrankung
der ,guien Bleibeperspektive” auf die Herkunftsstaaten
Syrien, Eritroa, Irak, Iran, Somalia ergibt sich nicht aus dem
Gesetz, sondern nur durch die Verwaltungspraxs,

5132 Abs. 1 5GB 1N

Anmerkung: Mach Auffassung der Bundesagentur fir
Arbeit ist nur dann Aushildungsférderung zu leisten, wenn
Asylsuchende aus Syrien, Eritreq, Iran, Irak oder Somatla
kammen, Alle anderen kénnten kelnen daverhaften und
rechimifigen Aufenthalt” erwarten. Damit lésst die BA die
individuelle Bleibeperspektive aufgrund einer Ausbildung
unbeachtet. Dies ist aus unserer Sicht eine rechtlich und
tatsdchlich nicht haltbare, rein formalistische, behdrdiiche
Auslegung eines unbestimmten Rechisbegriffs, die nicht
realititsgerecht ist. Daher soliten gegen die Abehnung
der Leistungen Rechtsmittel eingelegt werden,

= Innerhalb der ersten 15 Monate bnnen auch wahrend
ciner Auskildung oder einem Studiom Grundleistungen
nach § 3 AsylblG berogen werden.

Schralben des BMAS vom 26 2. 2016

BA: Fugang von Farderinstrumenten des SGB |l und SGA 1|
fiir Asyibewerber und Flichtlinge

=» BAB nur, wenn die Persan nicht mehr in einer (Landes-}
Aufnazhmesinrichtung wohnt,

= BB nur, wenn Deutschkenntnisse einen erfolgrelchen
Obergang erwarten lassan,

=¥ Daneben sind die persdnlichen Fordervoraussetzungen
der 8% &80 baw. 52 SCGRB Il zu erfullen.

Zugang su allen genannten Leistungen besteht unabhiingig
voan Status und Herkunftsland dariber hinaus stets nach
fiinfjahrigem Aufenthalt und Arbeit oder mindestens
dreijahrigem Aufenthalt und sechsmenatiger Arbeit der
ERtern {5 59 Abs. 3 SGHE Il byw. § 8 Abs. 3 BAfOG.
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September 2015
Nur Albanien, Basaien-Herregowina, Ghana, Kosowo, Mazedonien,
Maontensgro, Senegal, Serbien

Alle aufer &lbanien, Bosnien-
Herzegowina, Ghana, Kosova,
Mazedonien, Monzenegro,

Wer ist das nochmal?

Senegal, Serbien.

Berufsaushildungs- § 59 5GB Il sowie § 132 Abs. 2 5GB (Il

beihilfe (BAB)

{5 56 5G8 11} = Fir rein schufische Ausbildungen bzw. Studium ist keine
Arbeitserlaubnis erforderlich.
<» Fiir betriebliche Aushildungen sowie fir diz Farderung
im Rahmen von Berufsvorberaitung st elre
Arbeitserlaubris der Auslanderbehirde erlorderdich

Barufsvorbereftuny = Innerhalb ger ersten 15 Monate konnen auch wahrend

(BvB); 551 5G8 1
{inkl. BAB bzw.
Aushildungsgeld)
Aushildungshe-
gleitende Hilfen [ABH];
§T755GR I

elner Ausbildung cder einem Studium Grundlelstungen
nach & 3 AsylbLG bezogen werden.

Schreiben des BMAS vom 26.2 1016

A ng von Earderinstrument LG 1 wind SGE I
fir Asylbewerbes und Fluchtlinge

Fugang ru allen gemannten Leistungen besteht unabhingig
van Status und Heskunfisland dariiber hinaus stets nach
funfjahrigem Aufenthalt und Arbeit oder mindestens
dreijahrigem Aufenthzlt und sechsmanatiger Arbeit der
Eltern (5§ 59 Abs. 3 SGR [l bzw. § & Abs, 3 BAFBG).

Asslstierte Ausbildung
(AsA); § 130 5GE 0

AuRerbetriebl.
Aushildung Bak {§ 76
5GB Iil)

BATGG

5 B Abs. 2a BAfOG

Stand: 15. Dezember 2016

Autor:

GGUA Flichtlingshilfe e. V.
Claudius Voigt

Hafenstr. 3-5, 48153 Miinster.
www.einwanderer.net

voigt@gpua.de
Fon: 0251-1448626
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Wer ist das nochmal? Alle anderen

Syrien, Eritrea,
Irak, Iran, Somalia

Herzegowina, Ghana,
Kosovo, Mazodaonien,
Montenegro, Senegal
Serbien

Schulbesuch, Studium

Freiwilligendienst
(BFD, FSJ)

BFDY , mit
Hichtlingsbesug”,
wenn die Tatigkeit
nicht der
Fliichtlingsunter-
stiitzung dient

BFD , mit
Fluchtlingsberug”,
wenn die Tatigkeit der
Fliehtlingsunter-
stutzung dient

Hospitationen

Arbeitsgelegenheiten
nach § 5 AsylolG

Arbeitsgelegenheiten
nach § 5a AsylbLG
[FIne)

Stand: 4.0ktober 2016

Autor:

GGUA Flichtlingshilfe e. V.
Claudius Voigt
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voi ua.de

Fon: 0251-1448626
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Albanian, Bosnien-
Herzegowina, Ghana,
Kosove, Mazodonian,
Mantenegro, Senegal,
Serbien

Diese fuordnung gilt seit August 2016, Die Beschrankung
der guten Bletbeperspektive” aul die Herkunftsstaaten
Syrien, Eritrea, lrak, Iran, Somalia ergibt sich nicht aus dem
Gesetz, sondern nur durch die Verwzltungspraxis.

Ohne Erlaubnis der Ausidnderbehdrde moglich, es
existiert keine Rechtsgrundlage fur ein Verbot,
Vgl Asylmagazin 3 / 2016

Arbeitserlaubnis von der ABH ist erforderlich!

§18 BFDG

Bundesarnt fur Familie und zivilgesellschaftliche
Aufgaben: ,Merkblatt zum Sonderprogramm
Bundesfremwilligendienst mit Flichtlingsberug™

Arbeitserlaubnis von der ABH ist erfarderlich!

§ 18 BFDG

Bundesamt fur Familie und zivilgesellschaftliche
Aufgaben: ,Merkblatt zum Sonderprogramm
Bundesfreiwilligendienst mit Slichtlingsbezug”
Arbeitserlaubnis von der ABH ist erforderlich!

Vel.: Bundesagentur fir Arbelt: JPraktika und
betriebliche Tatigkeiten fir Asylbewerber und
geduldete Personen”

Eine Sanktionierung bei Ablehnung einer
Arbeitsgelegenheit ist fir Asylsuchende nach Art. 20
der EU-Aufnabmerichtlinie (RL 2013/33/EU) nicht
zuldssigl
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Wer ist das nochmal? Alle auBer Albanlen, | Nur Albanien, MNur Albanien, Bosnlen-Herzegowlna, Ghana,
Basnien- Bosnien- Kosovo, Mazedonien, Maontenegra, Senegal,
Herzegowina, Herzegowina, Serbien
Ghana, Kosowa, Ghana, Kasovo,
Mazedonien, Mazedonien,
Montenegro, Mantenegra,

Senegal, Serbien; Senegal, Serbien

Schulbesuch, Studium Ohne Erlaubnis der Ausldnderbendrde maglich, da keine
Erwerbstatigkeit. Studium kann durch die ABH untersagt
werden (§ 61 Abs. 1e AufenthG). Dies wirde Art. 13 des

UN-Sozialpakts widersprechen

Froiwllligendienst (BFD, Arbeitserlaubnis ven der ABH ist erforderlich]
Fsl

BFD ,mit 18 BFDG

Fliichthngsbesug”, wern Bundesamt far Familie und zivilgesellschaftliche
die Tatigkeit nicht der Aufgaben: ,Merkblatt zum Sonderprogramm

Flchtlingsunter-stitzung Bundeslraiwilligendisnst mit Flichtlingshezup"™

dient

BFD . mit 5 18 BFDG

Fllichtlingsbezug”,

wann die Tatigkeit der
Fllchtlingsunter-stiitzung

dient

Hospitationen

Bundesamt fir Familie und zivilgezellschaftliche

Aulgaben: Markblatt zurn Sonderprogramm

Bundesfreiwillipendienst mit Filichtlingsbezug”
Arbeitserlaubnis von der ABH ist erfarderlich!

5.0,

Arbeitsgelegenheiten nach
§ 5 AsylblG

Arbeltsgelegenheiten nach
§ 5a AsylbLG [FIM]

Stand: 4.0ktober 2016

Autor:

GGUA Fliichtlingshilfe e. V.
Claudius Voigt

Hafenstr. 3-5, 48153 Miinster.
www.einwanderer.net

voi wa.de

Fon: 0251-1448626
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[Erste Registrierung [Asyigesuch) BT hierbel gleichmusemen
mit Asgantragstellung”, vgl: VG Freibung, Beschiuss vom

Diesse Zsordriung gilt seit August 2016. Dse Beschrankung
der guten Bleibeperspektive” aul die Herkurfisstasten
Syrien, Eritrea, brak, lran, Somalia ergibt sich nichit aus dem
Geser, sondam nur dunch die Veswaliungspraxis.

544 Alx 4 MufenthG
BAMF Merkblatt 6301212

MF- Any rei Integrati
Anmertung. Die kategorische BescheSnkung suf
Asglsuchende aus Herkurtsstaaten mit siner Schutiquats
won risd. S0 Prozent | Syrien, Erirea, Irak, Iran, Somialia)
st won § 44 Abs. 4 Aufenthi und reiner Bagrandung nicht
gedeckt Die Gesetrestegrindung zu § 44 Abs. 4
AufenthG: _Erfasst sind von Nummer 1 Asylbewerber, die
gus ginem Land mit siner hohen Anérkennungsquots
kovmimen oder bei denen ging belestbare Pragnase fiir
ginen efolgreichen Asylantnog besteht, ™

[Dewtschsprachfdrderverordnung [DeuFoV). §4 Abs 1

B 3 L i

Anmerkung: Laut § 452 Abs. 3 und 4 AufenthiG ist der
Zugang rur berufsherogenen Deuschfdrderung far
Asylsuchende (im Rahmen einer gesetzlichen Verrmutung)
ausdriadich aur fir Asylsuchende aus den | sicheren
Herkunhssaaten” ausgeschiossen. Die Bundesregierung
hat dennaoch festgelegt, dass nur Asylsuchende aus Syrien,
Eritrea, irak, Iran, Somadia tedinehmen kinnen.
Voraussetzung ist Bl

BAME: Das ESF-BANMF-Programm

Voraussetzung ist: Tumindest nachrangiger Zugang oum
Arbeitsmarkt, Zuweisung erfolgt iber die lAF-
Biciberechisnetrwerke, ESF-BAM™Sprachiurse laufen
spltestens 2007 aus

~gute
Bleibeperspebtive” | Bleibeperspektive | Herkunfuslander”, Herkumislander-,
Registrierung vor dem | Registrierung ab dem 1.
1. September 2015 September 2015 2012006 Az
W ist das nochmal? In her Prais des Alle anderen Albanien, Bosnien- Albanien, Basnien-
BANF: Herzegowing, Ghana, Herzegowina, Ghana,
Syrien, Eritrea, rak, Kemewe, Matadonien, Kegewe, Matodonien,
Iran, Somalia. Montenagio, Senegal Monnensgro, Senegal,
Integrationsiours
Berufsherogensr & 453 Aufenthic
Sprachiurs nach i
DewFa¥ 3
ESF-BAME-Sprachkurs
Stand: 4.0ktober 2016
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BAMF: Merkblatt 530-171a
Laut Auskurift der Bundesregierung (5. 63) verfiigen nur 2
Prozent aller Geduldeten dber gine Enmessensduldung
nackh § 603 Abs. 7 Tan 3 Aufenthic. 98 Prozesi allar
Geduldeten bleiben daher vom Integrationskurs

Laut Ausiunft der Bundesregierung (5. 63) verfugen nur 2
Propent aller Geduldeter ber gine Enmessensduldung
nach § 60a Abs. 2 Satz 3 AufenthiG. 58 Prozent aller
Geduldeten bleiben daher vom Sprachiurs ausgeschiossen
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